COMMISSIEBOEK



“Beleef, ontdek en doe mee: een
topjaar bij de JFV”

Kom jij commissie doen bij de JFV?

Organiseer jij volgend jaar het Rechten Introductieweekend of het
Groninger Juristen Congres? Of past het organiseren van de
buitenlandse studiereis meer bij jou? Kom dan een commissie doen bij
de Juridische Faculteitsvereniging! De JFV organiseert ieder jaar een
groot aantal evenementen voor rechtenstudenten en jij kan hieraan
bijdragen!

Een commissie doen bij de JFV biedt jou de mogelijkheid om
interessante evenementen te organiseren en tegelijkertijd legt het de
basis voor vele nieuwe vriendschappen. Het is een leuke afwisseling
tussen formele en informele activiteiten, zoals de Bedrijven- en
Instellingendag, de JFV Wintersport of het Openingsfeest. Ontwikkel
jezelf, daag jezelf uit en heb vooral veel plezier!

Jongerejaarscommissies zijn bedoeld voor aanstaande
tweedejaarsrechtenstudenten.
Ouderejaarscommissies zijn bedoeld voor aanstaande
derdejaarsrechtenstudenten en ouder.



JONGEREJAARS
 COMMISSIES




Eerstejaarscommissie

Hoewel de benaming van deze commissie het idee oproept dat er eerstejaars in
deze commissie zitten, is het een jongerejaarscommissie die activiteiten voor
eerstejaarsrechtenstudenten organiseert. De eerstejaarscommissie is dé brug
tussen de eerstejaarsrechtenstudent en de JFV. Het hele jaar organiseren zij
allerlei activiteiten voor de eerstejaarsrechtenstudenten. De evenementen die
de commissie organiseert zijn de Facultaire Introductiedag, het
StudieStartGroep Eerstejaarsdiner, het JFVY Openingsfeest en het
Eerstejaarssymposium.

Door deze verschillende activiteiten is de Eerstejaarscommissie een erg diverse
commissie. Hoewel de activiteiten door het jaar heen zijn, is de commissie vooral
in het begin en het einde van het studiejaar druk met het organiseren van de
activiteiten.

Soort commissie: Jongerejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXX



Galacommissie

De Galacommissie bestaat uit zes leden en is verantwoordelijk voor het organiseren van
het Kerstgala en het Festival.

Het Kerstgala vindt eind december en er komen elk jaar zo’n 400 studenten op af. De
commissie gaat direct aan de slag met het bedenken van het thema voor het gala. Dit
thema blijft geheim, totdat op de novemberborrel het thema door middel van een
filmpje bekend wordt gemaakt. Hierna start de promotie en kaartverkoop voor het
gala. De commissie is verantwoordelijk voor de hele avond. Zo gaan zij zelf op zoek naar
artiesten en kleden de locatie aan.

Het Festival vindt begin mei plaats en is het laatste evenement van het commissiejaar.
Ook voor het Festival gaat de Galacommissie aan de slag met een thema die ze door
middel van een promotiefilmpje bekend maken. Verder wordt de locatie, catering,
muziek en entertainment geregeld door de commissie. Met het Festival wordt het jaar
bij de JFV feestelijk afgesloten!

Soort commissie: Jongerejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XX



Introductiecommissie

Als je lid wordt van de JFV, kom je de Introductiecommissie direct tegen op het door
hen georganiseerde Rechten Introductieweekend. Daarnaast organiseren zij in maart
de JFV Wintersport.

De nieuwe Introductiecommissie gaat mee als begeleiders van het introductieweekend
dat wordt georganiseerd door hun voorgangers. Op deze manier krijgt de commissie al
een goed beeld van wat hun komend jaar te wachten staat. Daarna begint deze
commissie in de zomer al met het organiseren van de wintersport.

In het voorjaar en de zomer die daarop volgt, wordt er hard gewerkt aan het Rechten
Introductieweekend. Voor de invulling van dit weekend is de commissie erg vrij. De
commissieleden bedenken een thema voor het weekend en benutten hun creatieve
ideeén om het weekend invulling te geven. Yoor de deelnemers staat gezelligheid en
kennismaken met de medestudenten centraal, maar daarnaast is het
introductieweekend ook het moment om de deelnemers voor te bereiden op het
studeren.

In het studiejaar zijn de werkzaamheden van de Introductiecommissie goed te
combineren met het studeren. De zomermaanden voorafgaand aan het
introductieweekend vormen het piekmoment van de commissie.

Soort commissie: Jongerejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXX



Kleine Reiscommissie

De Kleine Reiscommissie organiseert twee grotere meerdaagse excursies.
Deze excursies bestaan uit de binnenlandse reis en een excursie binnen
Europa. Afgelopen jaren ging de reis binnen Europa naar Berlijn, Barcelona,
Luxemburg en Antwerpen! Yoor beide excursies geldt dat er met een groep
van ongeveer dertig personen gereisd zal worden.

De commissie is verantwoordelijk voor het organiseren van de activiteiten
tijdens de reis. Deze zullen deels een juridische invulling hebben. Daarnaast is
de commissie verantwoordelijk voor het soepel en efficiént verlopen van de
reis. Samenwerking en flexibiliteit zijn hierbij erg belangrijk!

De excursies zijn verdeeld over het jaar, waardoor de commissie het gehele
jaar bezig is zonder uitzonderlijk drukke periodes.

Soort commissie: Jongerejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXX



Evenementencommissie

De Evenementencommissie organiseert het gehele jaar door evenementen in het
kader van de studentenwelzijn. De commissie organiseert bijvoorbeeld een padel-
en een voetbaltoernooi. Verder regel je dat je samen met je medestudenten
meedoet aan de 4 mijl van Groningen. Ten slotte organiseert de commissie leuke
informele activiteiten voor de studenten tussen het studeren door. Deze commissie
kent veel vrijheid bij het organiseren van hun evenementen.

De commissie organiseert het gehele jaar door verschillende evenementen, hierdoor
is de werklast verdeeld over het jaar.

Soort commissie: Jongerejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXX




Promotiecommissie

De Promotiecommissie, is de meest creatieve commissie van de JFV. De
commissie draagt bij aan de algehele promotie van de JFV. Bij elke activiteit
van de JFV is minstens één commissielid aanwezig om te fotograferen en
filmen tijdens het evenement. Daarnaast is de commissie verantwoordelijk
voor de maandelijkse Tiktoks , waarbij elke maand een beeld wordt gegeven
over alles wat zich binnen de JFV afspeelt.

De commiissie bestaat uit acht leden. Als lid van de Promotiecommissie houd je
je bezig met alles wat anno 2025-2026 belangrijk is op social media: foto’s,
tiktoks en aftermovies. Door middel van verschillende cursussen leert de
Promotiecommissie werken met verschillende programma’s. Er is genoeg
ruimte om nieuwe, creatieve ideeén tot uiting te brengen ter promotie van de
JFV. Ben jij een ‘social media addict’ en beschik jij over een flinke dosis
creativiteit? Solliciteer dan voor de Promotiecommissie!

Soort commissie: ouderejaars
Aantal leden: 8
Intensiviteit: XXX
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Bedrijven- en
Instellingendagcommissie

Het grootste recruitmentevenement van het Noorden is de Bedrijven- en Instellingendag
(BID). Dit evenement trekt jaarlijks meer dan dertig grote en middelgrote kantoren,
bedrijven en instellingen. Op de BID komen ongeveer 200 studenten. Het is dé
gelegenheid voor studenten om in één dag kennis te maken met veel verschillende
kantoren. De dag begint met een plenair gedeelte waar je je kunt laten inspireren door
verschillende sprekers die vertellen over hun eigen loopbaan. Hierna volgen enkele
workshops en een banenmarkt.

Gedurende de dag vinden tevens individuele gesprekken plaats tussen kantoren en
studenten. ‘s Avonds is er een kantorendiner waar studenten op een informele wijze nog
beter kennis kunnen maken met de kantoren. Ten slotte is er uiteraard een afterparty!
De Bedrijven- en Instellingendag vindt plaats in februari. Dit betekent dat de commissie
vanaf de zomer tot en met februari druk is met de organisatie van het evenement. De
commissie bestaat uit een voorzitter, penningmeester, een acquisitiekoppel en een
vormgevingskoppel. Tijdens de sollicitatie zal gevraagd worden welke functie jij denkt
dat goed bij je past.

Soort commissie: Ouderejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXXXX



Carriérecommissie

De Carrierecommissie organiseert activiteiten waarbij rechtenstudenten in contact
worden gebracht met verschillende kantoren, om zo de eerste stappen in hun carriére
te zetten. In oktober vindt het eerste evenement plaats namelijk de Carriéredag. Op
deze dag wordt bijvoorbeeld een Assessmenttraining gegeven en vindt er een
runningcase plaats. De dag wordt afgesloten met een Etiquettediner. Later in het jaar
wordt door de commissie de Soft Skillsdag georganiseerd.

Ten slotte organiseert de carriere commissie de Recruitmenttour. Hier organiseer je
een kantoorbezoek met een afsluitend recruitmentdiner waar meerdere kantoren
aanwezig zullen zijn.

De activiteiten die deze commissie organiseert zijn erg verschillend van omvang,
waardoor het jaar voor hen rustige en drukke perioden kent.

De commissie bestaat uit een voorzitter, penningmeester, acquisitiekoppel en
vormgevingskoppel.

Soort commissie: Ouderejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXXX



Commissie Legal Experience

De Commissie Legal Experience (LEX) is een ouderejaarscommissie en organiseert een
veel omvattend project. De LEX bestaat uit kantoorbezoeken, hoorcolleges omtrent
een thema en een internationale reis.

Binnen de Commissie Legal Experience zijn twee leden verantwoordelijk voor het
thema. Zij bedenken het thema en via de onderwijsdirecteur van de Faculteit krijgen ze
een begeleidend docent toegewezen. Daarnaast zijn zij verantwoordelijk voor het
organiseren van de hoorcolleges.

Verder is het acquisitiekoppel binnen de LEX verantwoordelijk voor het organiseren van
de kantoorbezoeken, zowel in Nederland als op plaats van bestemming.

Ten slotte zijn twee commissieleden verantwoordelijk voor alle activiteiten op de
bestemming. Yanaf het moment van aanstelling in mei zijn zij druk met het zoeken van
een geschikte locatie. Wanneer de locatie eenmaal vaststaat gaan zij bezig met het
plannen van de dagactiviteiten op locatie. De locatie wordt tijdens de oktoberborrel
door middel van een promotiefilm bekendgemaakt.
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Soort commissie: Ouderejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXXXX



Congrescommissie

De Congrescommissie organiseert in samenwerking met verschillende
studieverenigingen het Groninger Juristen Congres en het Lokaal Netwerken. leder jaar
wordt tijdens het congres een juridisch onderwerp belicht.

Als het thema eenmaal vaststaat gaan twee leden van de Congrescommissie op zoek
naar een geschikte dagvoorzitter. Vervolgens schrijven zij verschillende sprekers aan
met de vraag of zij een lezing willen verzorgen tijdens het plenaire gedeelte van het
congres. Daarnaast gaat het acquisitiekoppel bezig met het benaderen van kantoren.
Het acquisitiekoppel onderhoudt het contact met kantoren en organiseert de
workshops. Zowel het regelen van sprekers als het organiseren van de workshops doe je
in samenwerking met verschillende studieverenigingen. Dit maakt de commissie leuk,
uniek en uitdagend. Twee commissieleden zijn verantwoordelijk voor de vormgeving.
Zij gaan over het drukwerk en de online promotie. Tevens zijn zij verantwoordelijk voor
het kiezen van een geschikte locatie.

De werklast gedurende het jaar verschilt per functie, maar in de aanloop naar het
evenement is iedereen erg druk met de laatste voorbereidingen.
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Soort commissie: Ouderejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXXX



Symposiumcommissie

De Symposiumcommissie organiseert het JFV Symposium en twee kroegcolleges.
Tijdens het symposium wordt door één of meerdere sprekers diepgaand ingegaan op
een actueel en aantrekkelijk thema. Als commissie houd je recente ontwikkelingen
bij op verschillende maatschappelijke gebieden. Op basis hiervan wordt het thema
gekozen. Vervolgens wordt er gezocht naar interessante sprekers die verschillende
kanten van het thema belichten. Daarnaast wordt er een mooie geschikte locatie
gezocht waar het symposium zal plaatsvinden. Afsluitend zal er uiteraard geborreld
worden. Afgelopen jaar was Kees van de Spek spreker op het Symposium.

Ook tijdens de verschillende kroegcolleges wordt een actueel juridisch thema van
verschillende kanten belicht. De kleine groep deelnemers luistert onder het genot
van een biertje naar een interessant college. De commissie zoekt naar verschillende
interessante sprekers en geschikte locaties in de stad.

Soort commissie: Ouderejaars
Aantal leden: 6
Intensiviteit: XXX




In Casu redactie

De In Casu redactie is verantwoordelijk voor het maken van het Juridische
Magazine ‘In Casu’. Er verschijnen per blok twee artikelen en een podcast. De
redactie bestaat uit acht redacteuren, waaronder twee eindredacteuren. De
secretaris is de hoofdredacteur.

Speciaal voor de redactie wordt een schrijffworkshop georganiseerd die uit een
aantal bijeenkomsten bestaat. Tijdens deze bijeenkomsten leer je als redactielid
hoe je een aantrekkelijk, interessant en goed gestructureerd stuk schrijft voor een
juridisch magazine. De redacteuren van de In Casu redactie zitten bovenop het
nieuws en het magazine wordt online gepubliceerd.

Daarnaast wordt per editie van het magazine een podcast gemaakt aansluitend
op het thema van de uitgave. Hierbij wordt een alumnus, hoogleraar of andere
vakbekwaam persoon geinterviewd.
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Soort commissie: Ouderejaars
Aantal leden: 8
Intensiviteit: XXXX



“Beleef, ontdek en doe mee: een
topjaar bij de JFV”
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Solliciteer voor woensdag 23 april voor (2:00 uur
op jfvgroningen.nl



